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Sao Miguel do Araguaia, 01 de julho de 2025.

Ilma. Sra. Priscilla Pereira dos Santos, Representante Legal de PRISCILLA PEREIRA
DOS SANTOS.

CNPJ 50.923.073/0001-23
Endereco: Av. 136, n? 797, sala 906, Qd. 44, Lt. 36E, Setor Sul, Goiania — GO.

COMUNICADO DE RESCISAO CONTRATUAL
(NOTIFICACAO)

INSTITUTO ALCANCE GESTAO EM SAUDE, neste ato comunicante, por intermédio de
seu representante legal assinado abaixo, vem, por meio desta, lhe NOTIFICAR formalmente

para fins de rescisdo contratual, nos termos que seguem.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO
CONTRATO

O objeto do Contrato de n2 001/2024, firmado entre as partes, é a contratagdo de
de empresa especializada na prestacdo de servico de comunicagdo e marketing,
englobando a criagdo de campanhas publicitarias e/ou educativas, criagdo de material de
divulgacado on-line e offline e de material impresso para as campanhas, desenvolvimento
e manutencgdo de site, em atendimento as atividades exercidas pelo Hospital Municipal

Adailton do Amaral (HMAA).

CLAUSULA SEGUNDA - DA
RESCISAO

O presente comunicado tem por finalidade formalizar a rescisdo do Contrato n2 001/2024,
firmado entre as partes, por iniciativa da CONTRATANTE, com fulcro na CLAUSULA OITAVA do
instrumento contratual, a qual autoriza a rescisdo unilateral mediante aviso prévio.
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Desde ja, o INSTITUTO ALCANCE GESTAO EM SAUDE agradece todo o servigo
prestado pela empresa PRISCILLA PEREIRA DOS SANTOS, durante o periodo vigente deste

Contrato.

Assinado de formadigital por
WESLEY DEABREU WESLEY DE ABREU SILVA
SILVA JUNIOR:00469540150
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Hospital Municipal Adailton do Amaral - HMAA
Instituto Alcance Gestdao em Saude — IAGS
Wesley de Abreu Silva Junior

Diretor Presidente
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