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EDITAL/SOLICITAGAO DE ORGAMENTO

O instituto Alcance Gestao em Saude — IAGS, pessoa juridica de direito privado, sem
fins lucrativos, qualificada como organizagdo social no ambito do Estado de Goias, vem

através deste, tornar publico a Compra/Contratagdo abaixo destacada e solicitar

orgamento no mercado para o seguinte objeto.

1. OBJETO

COTAGAO/MODALIDADE

PEDIDO DE COTAGAO PROCESSO N° 5542
MENOR PRECO POR LOTE

OBJETO

CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVIGO DE
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS - CONTRATO 12 MESES, PARA
ATENDER A DEMANDA CENTRO DE ATENDIMENTO MEDICO DR.
ANTONIO ABADIO - CAM, visando atender o contrato de gestéo pactuado
entre esta Organizagao Social e o Municipio de Cataldo, conforme condi¢des
abaixo estipuladas e detalhamento dos itens na Solicitacdo de Compras -SC

anexa.

FORMA DE APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS

PRAZO MAXIMO PARA ENTREGA DAS PROPOSTAS: 28/10/2025 A
04/11/2025 AS 23:59HS
Obs: Tendo em vista o periodo necessario para autorizagcdes superiores, 0s
fornecedores que participarem desta cotacdo declaram implicitamente em

aceitar e garantir a validade da proposta pelo prazo de 20 dias apds

encerramento do prazo de cotacao informado acima.
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Obs: local de apresentagao das propostas compra direta ou contratagao direta:

maike.borges@institutoalcance.org.br ou wattsapp: 62 99606-3055

OBS:local de apresentagdo das propostas caso seja cotagao eletronica
plataforma HUMA ID:

1.1Condigdes de pagamento pretendida na presente Aquisicdo/Contratagdo: DIA 20
APOS EMISSAO DA NOTA FISCAL

1.2 Os precgos propostos devem incluir todos os impostos e fretes.

1.3 OBS: OS VALORES A SEREM COTADOS DEVERAO SER FIXOS E DEVEM ESTAR
INCLUSAS TODAS AS DESPESAS COM A ENTREGA DO SERVICO/PRODUTO,
ALEM DE TODOS OS IMPOSTOS, ENCARGOS, COBRANCAS, TAXAS, TARIFAS,
ETC;

1.4 Prazo Maximo entrega: SOB DEMANDA.

1.5 OBS: O FORNECEDOR DEVERA ESPECIFICAR EM SUA PROPOSTA O PRAZO
REAL/ESTIMADO DE ENTREGA.

2. Apo6s confirmacao do pedido e autorizagao deste INSTITUTO, os itens deverao ser
entregues pela empresa vencedora no endereco:
CENTRO DE ATENDIMENTO MEDICO DR. ANTONIO ABADIO — CAM
RUA MOZAR SALVIANO N 100, LOTEAMENTO ESTRELA- CATALAO CEP
75.710.784
CATALAO/GO (62) 9 9606-3055

a) As Notas Fiscais deverdo ser emitidas em nome do Instituto Alcance Gestdo em
Saude — CNPJ FILIAL N° 27.949.878/0007-10. As Notas Fiscais deverdao possuir
OBRIGATORIAMENTE no campo de observacbes, os dizeres: PROCESSO
5542/2025 - Contrato de Gestao 130/2024 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CATALAO. E OS DADOS BANCARIOS PARA PAGAMENTO.
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2.1 Ao participarem desta cotagao, os fornecedores declaram terem o pleno conhecimento
e aceitabilidade das condigdes aqui estipuladas e, ao apresentarem suas propostas de
preco, assumem conhecer o que consta neste Edital e aceitar todas as condi¢des nele
estipuladas.

2.2 Serao declaradas vencedoras as empresas que apresentarem as propostas mais
vantajosas ao INSTITUTO ALCANCE, desde que seja comprovada sua condi¢cao de
habilitagdo através de documentos e da emissao das certiddes negativas de débitos,

atualizadas e validas, sendo a principio, as seguintes:

2.2.1 Prova de inscricao no Cadastro Nacional de pessoas juridicas (Cartdo cnpj)

2.2.2 Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante apresentacao de
certiddo conjunta de débitos relativos a tributos federais e divida ativa da uniao.

2.2.3 Prova de regularidade para com o Estado de Goias, mediante apresentagédo de
certidao negativa de débitos relativo aos tributos Estaduais.

2.2.4 Prova de regularidade mediante apresentagdo da certiddo negativa de débitos
relativo ao FGTS.

2.2.5 Prova de regularidade, referente a dividas trabalhistas, mediante a apresentagéo de
certidao negativa de débitos trabalhistas — CNDT.

2.2.6 Certidao negativa municipal (em caso de servigos) / Alvara Sanitario / Atestado de
capacidade técnica. Ficando a critério do INSTITUTO ALCANCE/area técnica solicitar
documentos para se comprovar a habilitagdo juridica, fiscal, qualificacdo técnica e
qualificagcdo econdmica financeira das empresas, etc, item a ser modificado conforme

cada caso.

Goiania-Go, 28 de OUTUBRO de 2025

Centro De Atencimento Médico Dr. Anténio Abadio - CAM
Instituto Alcance Gestao em Saude-IAGS
Comprador

Windson Albernaz
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TERMO DE REFERENCIA

N° PROCESSO 49/2025

CONTRATAQAO DE EMPRESA  PARA
TIPO SERVICO PRESTACAO DE SERVICO DE GERENCIA DE
RECURSOS HUMANOS.

1. Do Objeto
Contratacao de empresa especializada na prestacao de servigo de Geréncia de Recursos
Humanos (RH) para o CENTRO DE ATENDIMENTO MEDICO DR. ANTONIO ABADIO (CAM),
em decorréncia do Contrato de Gestdo CG n° 130/2024, firmado entre o IAGS e o municipio de

Catalao/GO, com interveniéncia da Secretaria Municipal de Saude/Fundo Municipal de Saude.

2. Da Justificativa

A contratacao do servico de apoio em Recursos Humanos € necessaria para garantir a
padronizagao dos processos, o cumprimento das obrigacdes legais e contratuais e a eficiéncia
administrativa. Por meio da elaboracdo de Procedimentos Operacionais Padrdao (POPs) e
fluxogramas, controle de admissodes, férias, ASO, ponto e rescisdes, além do acompanhamento
da educacao continuada dos colaboradores, assegura-se conformidade trabalhista, reducéo de
riscos de passivos e melhor organizacao institucional.

A medida contribuira para fortalecer a gestdo de pessoas, manter a regularidade junto
aos 6rgaos de controle e valorizar o capital humano, aspectos essenciais para a boa execu¢éo do

contrato de gestao.

3. Do Local da Prestacédo dos Servigos
A prestacado do servico sera realizada no Centro de Atendimento Médico Dr. Antbnio
Abadio (CAM), situado na Rua Mozar Salviano, n° 100, Loteamento Estrela, Catalao/GO, CEP:
75.710-784.

4. Da Demanda/Valor
O valor referencial estimado para a contratagdo de profissional para Geréncia de Recursos

Humanos sera de no maximo:
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VALOR ESTIMADO | VALOR ESTIMADO

ITEM DESCRICAO DOS SERVICOS
MENSAL ANUAL
Criacdo, implantagdo, estrutura e
R$ 6.000,00
01 padronizacdo do Departamento de R$ 6.000,00

Recursos Humanos

(parcela unica)

02

Prestacdo de servico de Geréncia de

Recurso Humanos.

R$ 10.000,00 R$ 120.000,00

5. Da Prestacgao dos Servigos/ Especificagoes

5.1 Elaboracao e formalizagdo de POPs e Fluxograma para RH;

5.2 Acompanhamento de educagéo continuada dos colaboradores:

Planejar e registrar treinamentos, cursos, palestras e captagdes que o
colaborar participa.

Acompanhar o progresso: Aplicagdo do aprendizado, metas e reforc¢o;
Atualizacdo das competéncias; manter o conhecimento alinhado as
mudangas do mercado, novas tecnologias, legislacbes ou procedimentos
internos.

Elaborar Editais e conduzir, junto a terceirizadas ou nao, o processo de

recrutamento e selecao, e criacdo de cadastro reserva.

5.3 Controle de ASO:

Organizacao de ASOs (admissional, periodico, retorno ao trabalho, mudanca
de funcéo e demissional).

Monitorar prazos de validade dos exames periddicos para que sejam refeitos
dentro do prazo legal.

Garantir conformidade legal para evitar multas em fiscalizagbes do trabalho
ou do eSocial.

Manter histérico de saude ocupacional do colaborador.

5.4 Controle de férias:

Acompanhar o periodo concessivo (até 12 meses apds o periodo aquisitivo
para conceder as férias).
Prevenir a aplicagdo de multas decorrentes do ndo cumprimento da

concessao de férias dentro do periodo aquisitivo.

5.5 Controle Sansdes disciplinares:

;.f‘ Instituto
*JAlcance

https://alcance.vozdigital.com.br/virtualdoc/public/validar-assinatura-anexo informando o codigo 41980 e o cddigo verificador 5542.

Este documento foi assinado digitalmente. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site:



POTENCIA NO CORAGAO DO BRASIL |

Documentar cada ocorréncia, com data, motivo, tipo de sansao e assinatura
das partes.

Evitar aplicagdo incorreta ou excessiva de penalidades (seguindo a
proporcionalidade e a lei).

Manter o historico disciplinar do colaborador atualizado, caso seja necessario
tomar decisbes mais severas.

Garantir transparéncia e seguranga juridica em caso de reclamagdes ou

processos trabalhistas.

5.6 Organizagéo de Eventos Coorporativos:

Organizacdo das confraternizagdes, datas comemorativas e eventos de

treinamento, de acordo com as solicitagdes do IAGS.

5.7 Controle Financeiro:

Acompanhar se os pagamentos de folha, férias e rescisdes, estdo sendo

pagas dentro do prazo, para evitar multas e processos.

5.8 Eventos e Treinamentos:

Identificar a necessidade de aprendizado.

Definir o formato mais adequado (palestra, workshop, curso, treinamento
pratico).

Planejar e organizar a logistica (local, data, materiais, instrutor).

Executar o evento e acompanhar o desenvolvimento.

Avaliar os obtidos resultados (coletar feedback e verificar a aplicagao pratica

do conhecimento).

5.9 Controle junto a Contabilidade:

Solicitagdo e conferéncia das admissodes, rescisdes, férias, afastamento e
retorno ao trabalho de colaboradores, bem como o controle de banco de

horas, imposto sobre folha de pagamento e recolhimentos obrigatérios.

6. Das Obrigagoes da Contratada

6.1 Ter a disposicdo todas as informagbes necessarias para execugdo do servico

contratado;

6.2 Executar diretamente o objeto do contrato sem transferéncias de responsabilidades

ou subcontratagdes de outras empresas;

6.3 Manter enquanto durar o ajuste todas as condigbes que ensejam o contrato,

particularmente no que se refere a atualizagdo de documentos e Certidbes de
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Regularidades Fiscais Federal, Estadual, Municipal, FGTS e Trabalhista, sob pena da
retencao do pagamento;

6.4 Providenciar a emissdo do documento de cobranga (Nota Fiscal), de acordo com os
valores contratados e apurados, até o dia 30 (trinta) de cada més da efetiva prestagéo
de servigos, no qual devera vir instruido com as certiddes de Regularidades Fiscais
Federais (Conjunta, CRF e Previdéncia), Estadual (ICMS), Municipal (ISSQN), FGTS
e Trabalhista (TST e TRT), sob pena de retencao de pagamento até que se regularize
a emissao da NF ou as certiddes de regularidade;

6.5 Comunicar, por escrito, imediatamente, a impossibilidade de execugdo de
qualquer obrigagao contratual, para adog¢ao das providéncias cabiveis;

6.6 Responsabilizar-se integralmente pela execucdo do objeto do presente contrato, nos
termos do Caddigo Civil Brasileiro, ndo sendo a presenga ou auséncia da fiscalizagéo
da CONTRATANTE, durante a execugao do servigo, motivo da exclusdo ou reducao

de responsabilidade;

7. Das Obrigagoes da Contratante

7.1 Proporcionar todas as condigbes para que a CONTRATADA possa desempenhar seus
servigos de acordo com as determinagdes do contrato;

7.2 Acompanhar, fiscalizar e conferir o objeto contratual;

7.3 Exigir cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA;

7.4 Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacdo dos servigos, conforme
contrato;

7.5 Zelar para que, durante a vigéncia do contrato, sejam cumpridas todas as obrigagdes
assumidas pela CONTRATADA, assim como garantias as condi¢des de habilitagédo e

qualificagéo exigidas para a prestacao do servico;

8. Da Habilitagao
8.2 O proponente apresentara proposta orgcamentaria constando descricdo do
servigo/produto com valor mensal e valor global para o prazo citado no item 11;
8.3 As propostas deverao ser apresentadas contendo as seguintes informacgoes:
8.3.1 Prego em moeda nacional, escrito em algarismo e por extenso, compativeis
com os precos correntes no mercado, contendo valor mensal e valor global;
8.3.2 Os seguintes dados da Empresa: Razao Social, endereco, telefone, numero do
CNPJ/MF e e-mail;

8.4 As proponentes deverdo apresentar os documentos citados abaixo:
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8.4.1
8.4.2

8.4.3

8.4.4

8.4.5

8.4.6

8.4.7

8.4.8

8.4.9

Cadastro Nacional Pessoal Juridica — CNPJ;

Contrato Social vigente (ultima consolidacdo e alteracoes), devidamente
registrados no 6rgdo competente;

RG e CPF dos titulares, socios administradores;

Prova de Regularidade com a Fazenda Federal, por meio de Certiddo Conjunta
Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais, a Divida Ativa da Unido e
Contribui¢des Sociais, expedida pela Secretaria da Receita Federal;

Prova de regularidade fiscal com a Fazenda Estadual, mediante apresentagéo
da Certidao Negativa Estadual;

Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Municipal, por meio de
Certidao Negativa Municipal;

Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo —
FGTS, por meio de Certidao de Regularidade Fiscal;

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagao de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;
Certificado de conclusao de curso de formacao profissional em Recursos

Humanos, Contabilidade ou area correlatadas.

9. Do Pagamento

9.1 O pagamento sera até o dia 20 do més subsequente a prestagdo dos servigos,

mediante contra apresentag¢do dos documentos abaixo, que deverao ser entregues ao
fiscal de contrato nomeado pela CONTRATANTE.
9.1.1. Nota Fiscal Eletronica;

9.1.3. Prova de Regularidade com a Fazenda Federal, por meio de Certiddo Conjunta

Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais, a Divida Ativa da Unido e

Contribuicdes Sociais, expedida pela Secretaria da Receita Federal;

9.1.4. Prova de regularidade fiscal com a Fazenda Estadual, mediante apresentacao

da Certidao Negativa Estadual;

9.1.5. Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Municipal, por meio de

Certidao Negativa Municipal;

9.1.6. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo —

FGTS, por meio de Certiddo de Regularidade Fiscal;

9.1.7. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,

mediante a apresentacao de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.
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10.Das Glosas

10.1 O Contratante se reserva o direito de realizar retengdes ou glosas do pagamento
de qualquer documento de cobranga, total ou parcialmente, nas seguintes situagdes:
10.1.1 O Contratante se reserva o direito de realizar retengbes ou glosas do
pagamento de qualquer documento de cobranga, total ou parcialmente, nas seguintes
situacdes:
10.1.2 Quando ocorrer execugao parcial, defeituosa ou insatisfatoria dos servigos,
resultando no aproveitamento parcial do trabalho contratado;
10.1.3 Quando houver inexecucgao total ou execugao defeituosa ou insatisfatoria
dos servigos, resultando na perda integral do trabalho contratado;
10.1.4 Quando nao forem utilizados materiais e recursos humanos exigidos para
execucao do servico, ou quando utilizados em quantidade ou qualidade inferior a
demanda estabelecida no contrato ou especificacao técnica;
10.1.5 Quando houver descumprimento das obrigagdes relacionadas ao objeto do
ajuste, que possa resultar na responsabilizagao solidaria ou subsidiaria do contratante,
independentemente da natureza do descumprimento.

10.2 O valor correspondente as glosas sera efetuado até o més seguinte a sua

apuracao.

11.Do Prazo
11.1 O contrato tera validade de 12 (doze) meses, e podera ser renovado mediante

interesse da CONTRATANTE, e formalizado por aditivo contratual.

Goiania/GO, 14 de outubro de 2025.

Documento assinado digitalmente

‘i‘?b PAULO DE TARSO FERREIRA CASTRO
g Yol Data: 20/10/2025 10:02:55-0300
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Instituto Alcance Gestao em Saulde — IAGS
Centro de Atendimento Médico Dr. Anténio Abadio da Silva - CAM
Paulo de Tarso Ferreira Castro
Diretor Geral
CRA/GO 6-492
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