CATALAD

POTENCIA NO CORAGAO DO BRASIL

EDITAL/SOLICITAGAO DE ORGAMENTO

O instituto Alcance Gestdao em Saude — IAGS, pessoa juridica de direito privado, sem
fins lucrativos, qualificada como organizagéo social no ambito do Estado de Goias, vem
através deste, tornar publico a Compra/Contratagdo abaixo destacada e solicitar
orcamento no mercado para o seguinte objeto.

1. OBJETO

COTAGAO/MODALIDADE
PEDIDO DE COTAGAO PROCESSO N° 7762
MENOR PRECO POR ITEM

OBJETO
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM GESTAO DAS
ROTINAS DE DEPARTAMENTO PESSOAL, PARA ATENDER A DEMANDA
CENTRO DE ATENDIMENTO MEDICO DR. ANTONIO ABADIO — CAM,

visando atender o contrato de gestédo pactuado entre esta Organizagao Social

e o0 Municipio de Cataldao, conforme condicbes abaixo estipuladas e

detalhamento dos itens na Solicitacdo de Compras -SC anexa.

FORMA DE APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS
PRAZO MAXIMO DE ENTREGA DAS PROPOSTAS: 21/07/2026 A
28/07/2026 AS 12:00h

Obs: Tendo em vista o periodo necessario para autorizagdes superiores, 0s

fornecedores que participarem desta cotagao declaram implicitamente em
aceitar e garantir a validade da proposta pelo prazo de 20 dias apods
encerramento do prazo de cotagdo informado acima. Obs: local de
apresentacdo das propostas compra direta ou contratacdo direta:

compras@institutoalcance.org.br ou wattsapp: 62 3911-9312
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1.1 Condigbes de pagamento pretendida na presente Aquisicdo/Contratagéo: A VISTA

1.2 Os precgos propostos devem incluir todos os impostos e fretes.

1.3 OBS: OS VALORES A SEREM COTADOS DEVERAO SER FIXOS E DEVEM ESTAR
INCLUSAS TODAS AS DESPESAS COM A ENTREGA DO SERVICO/PRODUTO,
ALEM DE TODOS OS IMPOSTOS, ENCARGOS, COBRANCAS, TAXAS, TARIFAS,
ETC;

1.4 Prazo Maximo entrega: 3 DIAS

1.5 OBS: O FORNECEDOR DEVERA ESPECIFICAR EM SUA PROPOSTA O PRAZO
REAL/ESTIMADO DE ENTREGA.

2. Apo6s confirmagéao do pedido e autorizagdo deste INSTITUTO, os itens deverao ser

entregues pela empresa vencedora no endereco:

CENTRO DE ATENDIMENTO MEDICO DR. ANTONIO ABADIO — CAM
RUA MOZAR SALVIANO N 100, LOTEAMENTO ESTRELA -
CATALAO CEP 75.710.784 - CATALAO/GO - 62 3911-9312

a) As Notas Fiscais dever&do ser emitidas em nome do Instituto Alcance Gestao em
Saude — CNPJ FILIAL N° 27.949.878/0007-10. As Notas Fiscais deverao possuir
OBRIGATORIAMENTE no campo de observagbes, os dizeres: PROCESSO
7762/2026 - Contrato de Gestdo 130/2024 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CATALAO. E OS DADOS BANCARIOS PARA PAGAMENTO.

2.1 Ao participarem desta cotagao, os fornecedores declaram terem o pleno conhecimento
e aceitabilidade das condi¢cbes aqui estipuladas e, ao apresentarem suas propostas de
preco, assumem conhecer o que consta neste Edital e aceitar todas as condi¢cdes nele
estipuladas.

2.2 Serao declaradas vencedoras as empresas que apresentarem as propostas mais
vantajosas ao INSTITUTO ALCANCE, desde que seja comprovada sua condigdo de
habilitacdo através de documentos e da emissao das certidbes negativas de débitos,

atualizadas e validas, sendo a principio, as seguintes:

2.2.1 Prova de inscrigao no Cadastro Nacional de pessoas juridicas (Cartdo cnpj)
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2.2.2 Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante apresentagdo de
certidao conjunta de débitos relativos a tributos federais e divida ativa da uniao.

2.2.3 Prova de regularidade para com o Estado de Goias, mediante apresentagao de
certidao negativa de débitos relativo aos tributos Estaduais.

2.2.4 Prova de regularidade mediante apresentagdo da certiddo negativa de débitos
relativo ao FGTS.

2.2.5 Prova de regularidade, referente a dividas trabalhistas, mediante a apresentacéo de
certiddo negativa de débitos trabalhistas — CNDT.

2.2.6 Certiddo negativa municipal (em caso de servigos) / Alvara Sanitario / Atestado de
capacidade técnica. Ficando a critério do INSTITUTO ALCANCE/area técnica solicitar
documentos para se comprovar a habilitagdo juridica, fiscal, qualificagdo técnica e
qualificacdo econdmica financeira das empresas, etc, item a ser modificado conforme

cada caso.

Goiania-Go, 21 de julho de 26

Hospital Municipal Antonio Henrique Santilo - HMP
Instituto Alcance Gestdo em Saude-IAGS
Comprador
Gabriel Cabral
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TERMO DE REFERENCIA

N° PROCESSO 005/2026
CONTRATACAO DE EMPRESA
TIPO SERVIGCO ESPECIALIZADA EM GESTAO DAS ROTINAS
DE DEPARTAMENTO PESSOAL.

1. Do Objeto

O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratagdo de empresa
especializada para prestacao de servicos técnicos de implantacao, estruturacéo e
execugao das rotinas de Departamento Pessoal, compreendendo a organizagao
dos processos internos, elaboragcdo de Procedimentos Operacionais Padrao
(POPs), processamento da folha de pagamento, admissdes, férias, rescisdes,
obrigagdes ftrabalhistas, previdenciarias e acessorias, gestdo documental,
atendimento aos colaboradores e consultoria trabalhista e previdenciaria, visando
atender as necessidades do CENTRO DE ATENDIMENTO MEDICO DR.
ANTONIO ABADIO — CAM.

A contratacdo compreende ainda a prestacdo de suporte técnico
especializado durante toda a vigéncia contratual, garantindo o correto cumprimento
da legislacao trabalhista, previdenciaria e das obrigagdes acessorias perante os
orgaos competentes, observadas as especificagdes constantes neste Termo de

Referéncia.

2. Da Justificativa
A presente contratagdo justifica-se pela necessidade de estruturar,
padronizar e operacionalizar as rotinas do Departamento Pessoal do Centro de
Atendimento Médico — CAM, assegurando que todos os processos relacionados a
administracdo de pessoal sejam executados de forma técnica, eficiente e em

conformidade com a legislacao trabalhista, previdenciaria e fiscal vigente.
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Considerando a complexidade das obrigacdes legais inerentes a gestao de
recursos humanos, torna-se indispensavel a contratagdo de empresa
especializada, capaz de executar as rotinas de admisséo, folha de pagamento,
férias, afastamentos, rescisbes contratuais, encargos sociais, envio das
informagdes ao eSocial, controle documental e atendimento as exigéncias dos
orgaos fiscalizadores, reduzindo riscos de inconsisténcias, autuagdes e passivos
trabalhistas.

Além da execucgao operacional das atividades, a contratagdo contempla a
implantagao e estruturagao dos fluxos internos do Departamento Pessoal, mediante
elaboracdo de Procedimentos Operacionais Padrdo (POPs), padronizagdo das
rotinas administrativas e apoio técnico permanente a gestdo da unidade,
promovendo maior seguranga, rastreabilidade das informagdes e eficiéncia
administrativa.

A contratagao proporcionara maior confiabilidade nos registros funcionais,
cumprimento dos prazos legais, melhoria dos controles internos e suporte as
auditorias internas, externas e as prestac¢des de contas, fortalecendo a governanga
institucional e permitindo que a Administracdo concentre seus esforcos nas
atividades estratégicas e assistenciais da unidade.

Dessa forma, a contratacdo mostra-se necessaria para assegurar a
regularidade dos processos de gestao de pessoas, garantir a correta administragao
das obrigagbes trabalhistas e previdenciarias, mitigar riscos operacionais e
proporcionar maior transparéncia, eficiéncia e conformidade na gestdo dos

recursos humanos do Centro de Atendimento Médico — CAM.

3. Do Local da Prestagao dos Servigos
3.1 A prestagao dos servigos sera realizada no Centro de Atendimento Médico Dr.
Anténio Abadio (CAM), situado na Rua Mozar Salviano, n° 100, Loteamento
Estrela, Cataldo - GO, CEP: 75.710-784.

4. Da Prestacao dos Servigos, Especificagées Técnicas e Valor da Contatagao
Os valores abaixo representam o limite maximo estimado para a contratagao,
sendo que a contratacao observara a proposta comercial vencedora e as condi¢coes

pactuadas no respectivo instrumento contratual.
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N VALOR MENSAL | VALOR ANUAL
ITEM DESCRICAO DO OBJETO MAXIMO MAXIMO
ACEITAVEL ACEITAVEL
Implantagao e Estruturacao das R$ 3.000,00
01 Rotinas de Departamento Pessoal (parcela unica) R$ 3.000,00
01 Gestao das Rotinas de Departamento R$ 3.000,00 R$ 36.000,00
Pessoal

4.1 Especificagcdes Técnicas da Prestagao dos Servigos

411

41.2

413

A CONTRATADA devera realizar a implantagcdo, estruturacido e
operacionalizacdo das rotinas de Departamento Pessoal do Centro de
Atendimento Médico - CAM, contemplando a elaboracdo de
Procedimentos Operacionais Padrao (POPs), padronizagéo dos fluxos de
trabalho, definicdo de processos e orientagdo técnica a equipe
administrativa;

A implantacdo devera compreender o levantamento dos processos
existentes, identificacao de oportunidades de melhoria e estruturagao das
rotinas administrativas relacionadas a gestao de pessoas;

Os Procedimentos Operacionais Padrao (POPs) deverao ser elaborados
de forma clara, objetiva e compativel com a legislagdo vigente,

permanecendo disponiveis para consulta pela CONTRATANTE;

4.2 A CONTRATADA sera responsavel pela execucao das rotinas de admisséao de

colaboradores;

4.2.1
422
423

424
4.2.5

Receber, conferir e validar toda a documentagédo necessaria para contratagio;
Elaborar contratos de trabalho e demais documentos admissionais;

Efetuar os registros obrigatérios nos sistemas utilizados pela
CONTRATANTE e no eSocial;

Realizar o cadastramento de beneficios, quando aplicavel,;

Orientar os colaboradores quanto aos procedimentos admissionais e

documentacgao necessaria.

4.3 A CONTRATADA devera executar integralmente o processamento mensal da

folha de pagamento;

4.3.1

Processar salarios, vencimentos, adicionais legais e descontos

autorizados;
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4.3.2 Efetuar os calculos relativos a horas extras, adicional noturno,
insalubridade, periculosidade, plantdes, sobreavisos, escalas de trabalho
e demais verbas remuneratdrias;
4.3.3 Processar descontos legais, previdenciarios, tributarios, sindicais e
demais retengdes aplicaveis;
4.3.4 Emitir holerites, recibos e demonstrativos de pagamento;
4.3.5 Disponibilizar relatérios gerenciais da folha sempre que solicitado pela
CONTRATANTE;
4.4 A CONTRATADA devera realizar a gestao das férias dos colaboradores;
4.4.1 Controlar os periodos aquisitivos e concessivos;
4.4.2 Elaborar cronograma anual de férias em conjunto com a
CONTRATANTE;
4.4.3 Efetuar os calculos legais;
4.4.4 Emitir avisos, recibos e demais documentos obrigatorios;
4.4.5 Garantir o cumprimento dos prazos previstos na legislagao trabalhista.
4.5 A CONTRATADA devera administrar os afastamentos previdenciarios e demais
licengas legais;
4.5.1 Processar afastamentos junto ao eSocial;
4.5.2 Acompanhar beneficios previdenciarios perante o INSS;
4.5.3 Controlar licengas maternidade, paternidade, acidente de trabalho e
demais afastamentos previstos em lei;
4.5.4 Manter controle atualizado do retorno dos colaboradores as atividades.
4.6 A CONTRATADA sera responsavel pela gestao das rescisdes contratuais;
4.6.1 Elaborar calculos rescisorios;
4.6.2 Emitir Termo de Rescisdo, guias legais e demais documentos
obrigatorios;
4.6.3 Realizar os langamentos nos sistemas oficiais;
4.6.4 Garantir o cumprimento dos prazos legais para pagamento das verbas
rescisorias;
4.6.5 Prestar suporte técnico durante homologagdes, quando aplicaveis.
47 A CONTRATADA devera cumprir todas as obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e acessorias;
4.7.1 Processar e transmitir todas as informacdes exigidas pelo eSocial;
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4.7.2 Gerar e conferir FGTS Digital, INSS, IRRF e demais tributos incidentes;
4.7.3 Emitir guias de recolhimento dentro dos prazos legais;
4.7.4 Acompanhar alteracbes na legislacdo trabalhista e previdenciaria,
promovendo as adequacdes necessarias;
4.7.5 Garantir o cumprimento das obrigagdes acessorias perante os 6rgaos
fiscalizadores.
4.8 A CONTRATADA devera realizar a gestao dos arquivos funcionais;
4.8.1 Manter atualizados os prontuarios funcionais dos colaboradores;
4.8.2 Organizar documentos admissionais, contratuais, férias, afastamentos,
rescisdes e demais registros trabalhistas;
4.8.3 Disponibilizar documentos sempre que solicitados pela CONTRATANTE
ou pelos érgéos fiscalizadores;
4.8.4 Manter organizacéo fisica e/ou eletrénica dos documentos, assegurando
sua rastreabilidade.
4.9 A CONTRATADA devera prestar atendimento técnico aos colaboradores e
gestores;
4.9.1 Esclarecer duvidas relativas a folha de pagamento;
4.9.2 Orientar sobre direitos trabalhistas, férias, beneficios e obrigacdes;
4.9.3 Emitir declaragbes, comprovantes e demais documentos solicitados
pelos colaboradores;
4.9.4 Apoiar tecnicamente os gestores nas demandas relacionadas a
administracao de pessoal;
4.10 A CONTRATADA devera prestar apoio as auditorias e as prestagdes de
contas;
4.10.1 Disponibilizar documentos e relatorios necessarios as auditorias internas
e externas;
4.10.2 Apoiar os processos de prestacdo de contas dos contratos
administrativos e instrumentos de gestdo da CONTRATANTE;
4.10.3 Garantir a rastreabilidade das informacdes trabalhistas e previdenciarias;
4.10.4 Disponibilizar relatérios técnicos sempre que solicitados pela fiscalizagao
do contrato.
411 A CONTRATADA devera prestar consultoria trabalhista e previdenciaria
durante toda a vigéncia contratual;
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4.11.1 Orientar a CONTRATANTE quanto a aplicacao da legislagao trabalhista,
previdenciaria e normas correlatas;

4.11.2 Emitir pareceres técnicos sempre que solicitado;

4.11.3 Apoiar a implementacgao de alteragdes legais que impactem as rotinas do
Departamento Pessoal,

4.11.4 Recomendar melhorias nos processos internos relacionados a gestao de
pessoas.

4.12 Os servigos deverao ser executados observando rigorosamente:

| — Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT;

Il — Legislagdo Previdenciaria;

[l — Normas do eSocial;

IV — Normas da Receita Federal do Brasil;

V — Normas do Ministério do Trabalho e Emprego;

VI — Lei Geral de Protec¢ao de Dados — Lei n® 13.709/2018 (LGPD);

VII — Demais legislagbes aplicaveis a administracdo de pessoal.

5. Das Obrigagoes da Contratada

5.1 Executar os servigos objeto deste Termo de Referéncia com observancia da
legislacdo trabalhista, previdenciaria, tributaria, fiscal e demais normas
aplicaveis, empregando pessoal qualificado e capacitado para a execugao das
atividades contratadas;

5.2 Implantar, estruturar e manter todas as rotinas de Departamento Pessoal
previstas neste Termo de Referéncia, observando os fluxos operacionais
definidos pela CONTRATANTE;

5.3 Executar integralmente as atividades relacionadas as admissodes, folha de
pagamento, férias, afastamentos, licengas, rescisdes contratuais, obrigacdes
acessorias, gestdo documental e consultoria trabalhista, conforme
especificacoes deste Termo de Referéncia;

5.4 Manter equipe técnica suficiente para assegurar a continuidade da prestacao
dos servigos durante toda a vigéncia contratual, responsabilizando-se por
eventuais substituicbes sem prejuizo da execucéo do objeto;

5.5 Cumprir rigorosamente os prazos legais para envio das informagdes ao eSocial,

emissao de guias, recolhimentos obrigatorios e demais obrigacdes acessoérias;
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5.6 Acompanhar permanentemente as alteragcbes da legislagdo trabalhista,
previdenciaria, tributaria e fiscal, promovendo as adequagdes necessarias nas
rotinas executadas;

5.7 Elaborar, atualizar e disponibilizar os Procedimentos Operacionais Padrao
(POPs) referentes as rotinas do Departamento Pessoal sempre que houver
alteracdo normativa ou operacional;

5.8 Disponibilizar suporte técnico para esclarecimento de duvidas da
CONTRATANTE relacionadas aos servigos contratados, durante o horario
comercial ou conforme necessidade previamente acordada;

5.9 Manter absoluto sigilo sobre todas as informagdes funcionais, financeiras,
administrativas e pessoais dos colaboradores da CONTRATANTE,
responsabilizando-se pela confidencialidade dos dados tratados;

5.10 Cumprir integralmente as disposigdes da Lei n°® 13.709/2018 — Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), adotando medidas técnicas e
administrativas aptas a proteger os dados pessoais tratados durante a
execucao contratual;

5.11 Disponibilizar a CONTRATANTE, sempre que solicitado, relatorios
gerenciais, demonstrativos, planilhas, controles e demais informagdes
relacionadas aos servigcos executados;

5.12 Comunicar imediatamente a CONTRATANTE qualquer inconsisténcia,
irregularidade ou situagdo que possa comprometer o cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias ou fiscais;

5.13 Manter arquivo fisico e/ou eletrbnico dos documentos relacionados as
rotinas executadas, garantindo sua organizagcdo, rastreabilidade e
disponibilidade para auditorias, fiscalizagdes e prestacdes de contas;

5.14 Fornecer todas as informagdes necessarias aos processos de auditoria
interna, auditoria externa, 6rgaos de controle e demais fiscalizagbes
relacionadas as atividades executadas;

5.15 Responsabilizar-se integralmente pelos atos praticados por seus
empregados, representantes, prepostos ou colaboradores durante a execugao
do contrato;

5.16 Nao ceder, transferir ou subcontratar, total ou parcialmente, a execugao do
objeto contratual sem autorizagao expressa da CONTRATANTE;
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5.17 Submeter-se a fiscalizaggo da CONTRATANTE, fornecendo todas as
informagdes e documentos solicitados para acompanhamento da execucgao
contratual;

5.18 Responder integralmente pelos danos causados a CONTRATANTE ou a
terceiros em decorréncia de erro, negligéncia, imprudéncia, impericia ou dolo
na execugao dos servigos;

5.19 A CONTRATADA assumira integral e exclusiva responsabilidade por todas
as obrigac¢des decorrentes da relagdo de trabalho, prestagdo de servigos ou
qualquer vinculo juridico mantido com seus empregados, socios, prepostos,
representantes, terceirizados ou demais colaboradores utilizados na execugao
do objeto deste Termo de Referéncia, respondendo, exclusivamente, por
quaisquer reclamacgoes trabalhistas, a¢des judiciais, indenizagbes, encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, tributarios, fundiarios, civeis ou
administrativos, multas, condenacdes e demais 6nus decorrentes da execugao
contratual, obrigando-se a ressarcir integralmente a CONTRATANTE por
quaisquer valores que esta venha a desembolsar em razdo de eventual
condenacédo, acordo, autuacdo ou responsabilizacido decorrente de atos ou
omissdes da CONTRATADA, assegurado o direito de regresso;

5.20 A execucgédo dos servigos nao estabelecera qualquer vinculo empregaticio,
societario, previdenciario ou de subordinagédo entre a CONTRATANTE e os
empregados, socios, prepostos ou colaboradores da CONTRATADA,
permanecendo esta como unica e exclusiva responsavel pela direcao,
supervisao, remuneragao, encargos e cumprimento de todas as obrigagdes
legais decorrentes da contratagdo de seu pessoal, ndo podendo a
CONTRATADA, em nenhuma hipotese, transferir a CONTRATANTE qualquer
responsabilidade decorrente de vinculos empregaticios, previdenciarios,

tributarios, fiscais ou civeis relacionados a execug¢ao do objeto contratual.

6. Das Obrigacoes da Contratante
6.1 Disponibilizar a CONTRATADA todas as informacgdes, documentos e acessos
necessarios a adequada execugao dos servigos contratados, observadas as

normas internas de segurancga da informacao e confidencialidade;
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6.2 Indicar formalmente o Fiscal do Contrato, responsavel pelo acompanhamento,
fiscalizacdo, atesto da execucdo dos servicos e comunicacdo com a
CONTRATADA;

6.3 Fornecer, em tempo habil, todas as informacdes relativas aos colaboradores,
admissdes, desligamentos, férias, afastamentos, jornadas de trabalho, escalas,
remuneracoes, beneficios e demais dados necessarios ao correto
processamento das rotinas de Departamento Pessoal,

6.4 Comunicar a CONTRATADA, com antecedéncia razoavel, quaisquer
alteracdes que possam impactar a execucgao dos servicos, incluindo mudancas
organizacionais, normativas ou operacionais;

6.5 Disponibilizar acesso aos sistemas informatizados utilizados pela
CONTRATANTE, quando necessario a execucao dos servicos, observados os
perfis de acesso autorizados e as normas de segurancga da informacgao;

6.6 Analisar os documentos, relatérios e informagdes encaminhados pela
CONTRATADA, comunicando eventuais inconsisténcias ou necessidade de
complementacao para fins de regular execugao contratual;

6.7 Atestar a execugao dos servigos apos a verificagdo do cumprimento das
obrigagdes contratuais, autorizando o processamento do pagamento quando
constatada a regular execugao do objeto;

6.8 Efetuar o pagamento a CONTRATADA na forma e nos prazos estabelecidos
neste Termo de Referéncia, desde que atendidas todas as condicbes
contratuais e apresentada a documentagao exigida;

6.9 Comunicar formalmente a CONTRATADA qualquer irregularidade identificada
durante a execugao contratual, concedendo prazo para manifestacao ou
corregao, quando cabivel,

6.10 Exercer a fiscalizagdo dos servicos sem que isso implique assuncgao de
responsabilidade pela execugdo técnica, administrativa, trabalhista,
previdenciaria, fiscal ou tributaria da CONTRATADA, permanecendo esta como
unica responsavel pelas obrigagcdes decorrentes da execugao contratual;

6.11 Prestar apoio institucional a CONTRATADA sempre que necessario para o
adequado cumprimento do objeto contratado, desde que nao implique
transferéncia de responsabilidades que sejam de competéncia exclusiva da
CONTRATADA;
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7. Da Habilitagao

7.1 O proponente apresentara proposta de aceite orcamentaria constando
descrigdo do servigo/produto com valor mensal e valor global para o prazo
citado no item 10;

7.2 A proposta devera ser apresentada contendo as seguintes informacgdes:

7.21 Preco em moeda nacional, escrito em algarismo e por extenso,
compativeis com os precgos correntes no mercado, contendo valor mensal
e valor global;

7.2.2 Os seguintes dados da Empresa: Razdo Social, enderego, telefone,
numero do CNPJ/MF e e-mail.

7.3 A proposta devera apresentar precos correntes e de mercado, sem quaisquer
acréscimos em virtude de expectativa inflacionaria ou custo financeiro, devendo
incluir todas as despesas, tais como tributos, seguros e demais custos
incidentes sobre o0 objeto a ser contratado, sendo considerados como inclusos
esses precos independentemente de declaracido da Empresa.

7.4 A proponente devera apresentar os documentos citados abaixo:

7.4.1 Cadastro Nacional Pessoal Juridica — CNPJ;

7.4.2 Contrato Social vigente (ultima consolidagao e alteragdes), devidamente
registrados no érgao competente;

7.4.3 RG e CPF dos titulares, sécios administradores;

7.4.4 Prova de Regularidade com a Fazenda Federal, por meio de Certidao
Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais, a Divida
Ativa da Unido e Contribuicdes Sociais, expedida pela Secretaria da
Receita Federal;

7.4.5 Prova de regularidade fiscal com a Fazenda Estadual, mediante
apresentacao da Certiddo Negativa Estadual;

7.4.6 Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Municipal, por meio de
Certidao Negativa Municipal;

7.4.7 Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de

Servico — FGTS, por meio de Certidao de Regularidade Fiscal;
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7.4.8 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentagcdo de Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas;

7.4.9 Formagdo compativel com as  atividades  desenvolvidas,
preferencialmente em Administracdo, Ciéncias Contabeis, Recursos
Humanos, Direito ou areas correlatas;

7.4.10 Declaragcao de que possui estrutura técnica e operacional compativel
com a execugao dos servigos objeto deste Termo de Referéncia;

7.4.11 Declaracao de que a empresa observa e cumpre a Lei n°® 13.709/2018 —
Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais (LGPD), adotando medidas de

protecdo dos dados tratados durante a execugao contratual,

8. Do Pagamento
8.1 O pagamento sera realizado até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao da

prestacao dos servigos, apds a comprovacgao da efetiva execugédo do obijeto,

mediante atesto do Fiscal do Contrato, mediante a apresentagado, até o 5°

(quinto) dia util do més subsequente;

8.1.1. Nota Fiscal Eletrbnica;

8.1.2. Relatorio Gerencial Mensal contendo as atividades desenvolvidas no

periodo, principais servicos executados, obrigagbes trabalhistas e

previdenciarias processadas, orientagbes prestadas e demais informagdes

necessarias a comprovagao da efetiva execugéo do objeto contratual;

8.1.3 Prova de Regularidade com a Fazenda Federal, por meio de Certidao
Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais, a Divida
Ativa da Unido e Contribuicdes Sociais, expedida pela Secretaria da
Receita Federal;

8.1.4 Prova de regularidade fiscal com a Fazenda Estadual, mediante
apresentacao da Certidao Negativa Estadual;

8.1.5 Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Municipal, por meio de

Certidao Negativa Municipal;
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8.1.6 Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo — FGTS, por meio de Certiddo de Regularidade Fiscal;

8.1.7 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas;

8.1.8 Demais documentos que vierem a ser exigidos pela CONTRATANTE para
a comprovagao da regularidade fiscal, trabalhista, previdenciaria, técnica
ou de efetiva execucao contratual;

8.1.9 O pagamento ficara condicionado ao atesto do Fiscal do Contrato quanto
a regular execugdo dos servigos e ao cumprimento integral das

obrigagdes previstas neste Termo de Referéncia.

9. Das Glosas
9.1 O Contratante se reserva o direito de realizar retengbes ou glosas do
pagamento de qualquer documento de cobrancga, total ou parcialmente, nas
seguintes situagoes:

9.1.1 Quando ocorrer execugao parcial, defeituosa ou insatisfatéria dos
servigos, resultando no aproveitamento parcial do trabalho contratado;

9.1.2 Quando houver inexecucgao total ou execugao defeituosa ou insatisfatoria
dos servicos, resultando na perda integral do trabalho contratado;

9.1.3 Quando nao forem utilizados materiais e recursos humanos exigidos para
execucao do servigo, ou quando utilizados em quantidade ou qualidade
inferior a demanda estabelecida no contrato ou especificagao técnica;

9.1.4 Quando houver descumprimento das obrigagdes relacionadas ao objeto
do ajuste, que possa resultar na responsabilizacdo solidaria ou
subsidiaria do contratante, independentemente da natureza do
descumprimento.

9.2 O valor correspondente as glosas sera efetuado até o més seguinte a sua

apuracao.
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et o Syl Centro de Atendimento Médico
10.Do Prazo

10.1 O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, e podera ser renovado a critério
da CONTRATANTE, mediante formalizagao de aditivo contratual.

Cataldo/GO, 13 de julho de 2026.

Instituto Alcance Gestao em Saude — IAGS
Centro de Atendimento Médico Dr. Antbnio Abadio da Silva - CAM
Wesley de Abreu Silva Junior
Diretor Presidente
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